
Calendrier prévisionnel
contrat de professionnalisation

septembre 2022 - septembre 2023
NB : les cours à distance sont fixés à titre indicatif

septembre 2022 1 octobre 2022 2 novembre 2022 3

D L M Me J V Sa D L M Me J V Sa D L M Me J V Sa

1 2 3 0 1 0 1 2 3 4 5 0

4 5 6 7 8 9 10 0 2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12 4

11 12 13 14 15 16 17 0 9 10 11 12 13 14 15 0 13 14 15 16 17 18 19 2

18 19 20 21 22 23 24 0 16 17 18 19 20 21 22 0 20 21 22 23 24 25 26 2

25 26 27 28 29 30 0 23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30 0

30 31

0 0 0 56 8

décembre 2022 4 janvier 2023 5 février 2023 6

D L M Me J V Sa D L M Me J V Sa D L M Me J V Sa

1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 2 1 2 3 4 0

4 5 6 7 8 9 10 2 8 9 10 11 12 13 14 2 5 6 7 8 9 10 11 2

11 12 13 14 15 16 17 2 15 16 17 18 19 20 21 2 12 13 14 15 16 17 18 5

18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 2 19 20 21 22 23 24 25 2

25 26 27 28 29 30 31 29 30 31 0 26 27 28

28 4 56 8 63 9

mars 2023 7 avril 2023 8 mai 2023 9

D L M Me J V Sa D L M Me J V Sa D L M Me J V Sa

1 2 3 4 0 1 1 2 3 4 5 6 1

5 6 7 8 9 10 11 2 2 3 4 5 6 7 8 2 7 8 9 10 11 12 13 1

12 13 14 15 16 17 18 2 9 10 11 12 13 14 15 1 14 15 16 17 18 19 20 2

19 20 21 22 23 24 25 2 16 17 18 19 20 21 22 2 21 22 23 24 25 26 27 2

26 27 28 29 30 31 0 23 24 25 26 27 28 29 0 28 29 30 31 1

30

42 6 35 5 49 7

juin 2023 10 juillet 2023 11 août 2023 12

D L M Me J V Sa D L M Me J V Sa D L M Me J V Sa

1 2 3 1 0 1 2 3 4 5 0

4 5 6 7 8 9 10 4 2 3 4 5 6 7 8 0 6 7 8 9 10 11 12 0

11 12 13 14 15 16 17 9 10 11 12 13 14 15 0 13 14 15 16 17 18 19 0

18 19 20 21 22 23 24 16 17 18 19 20 21 22 0 20 21 22 23 24 25 26 0

25 26 27 28 29 30 23 24 25 26 27 28 29 0 27 28 29 30 31 0

30 31

28 4 0 0 0

septembre 2023 13

D L M Me J V Sa 357 h de présence à l'université = 7 h x 51 jours

1 2 dont 287 h de cours et d'évaluation selon maquette

3 4 5 6 7 8 9 et 70 h de TER : étude de cas /  travail prescrit en groupe / 

10 11 12 13 14 15 16 d'autoformation / suivi mémoire / séminaire, etc.

17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30 0

0 0

Périodes à l'université Périodes en entreprise

regroupements en centre Périodes possibles en entreprise, uniquement dans le  

1er et dernier jour de formation (ou jury de diplôme) cadre d'un contrat de professionnalisation

Cours à distance, travaux en groupe encadrés, (début : au + tôt, 1 mois avant le 1er jour de formation)

 travail prescrit, examen, etc. Jours fériés 

date ultime d'épreuve ou de soutenance du mémoire

Congés : à prendre à la convenance du salarié en dehors des périodes en centre de formation et en accord avec l’entreprise. 

L'alternant (en contrat de pro ou d'apprentissage) bénéficie des mêmes droits à congés payés que le personnel de l'entreprise.

Master 2 Responsable d'Evaluation, Formation et d'Encadrement à distance (EAD)                                                                     

RNCP 31849

0

Contact   contratpro@univ-montp3.fr

Document téléchargeable depuis la fiche formation 

formations.univ-montp3.fr
+ d'info Alternance 

www.univ-montp3.fr 


