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Master 2 
Sciences de l’Éducation 
et de la Formation

EPSIN
RESPONSABLE DU 
PARCOURS

CONTACT

Public :
• étudiants en Sciences de l’Éducation et 

de la formation professionnelle (en lien 
avec l’inclusion),

• référents handicap des universités
• enseignants,
• éducateurs spécialisés,
• responsables associatifs,
• professionnels des crèches,
• directeurs de centre de loisirs,
• directeurs d’établissements médico-sociaux,
• professionnels de l’insertion,
• conseillers techniques,
• étudiants en Psychologie

ÉDUCATION 
PÉDAGOGIE 
SOCIÉTÉ INCLUSIVES

@EpsinM

UN ESPACE DE PENSÉE, 
DE FORMATION 
THÉORICO-PRATIQUE 
DES PROFESSIONNELS 
DE L’INCLUSION ET DU 
HANDICAP



DROIT

approche clinique de la demande 
et du sujet

approche anthropologique 
de la diversité

Éthique pédagogie

OBJECTIFS 
ET AMBITION 
DU MASTER 2 EPSIN 

• Former les référents handicap : 
obligatoire pour les entreprises 
depuis la loi Avenir professionnel

• Former à la diversité des de-
mandes et des accompagne-
ments 

• Former de futurs chercheurs 
compétents pour développer des 
recherches sur le handicap et 
l’inclusion (en lien avec des pro-
grammes de recherches existant 
Aspie-Friendly, Aren, le numérique 
inclusif...)

• une prise en compte des beso-
ins universitaires particuliers 

• des enseignants pratiquant des 
pédagogies actives et interac-
tives, à l’écoute et soutenant

• des spécialistes de chaque 
discipline et des praticiens de 
l’inclusion (chargée de mission 
handicap, clinicien, chercheurs 
dans le champ de la diversité 
et des situations de handicap, 
enseignant référent, etc.)  
  

SINGULARITÉ 
DE LA FORMATION

DES OUTILS, 
DES SAVOIRS,
DES MÉTHODES

Une immersion dans le 
milieu, dans le cadre de 
stage ou de situation 
professionnelle propre, ou 
dans le cadre de contrat 
d’apprentissage ou de 
professionnalisation.

connaissances ressources humaines

connaissances du médico-sociaL


