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MASTER 2 EN SCIENCES DE
L'ÉDUCATION ET DE LA FORMATION

Domaine
Sciences Humaines et Sociales

Mention
Sciences de l'Éducation et de la Fomation

Spécialité
Responsable d'Ingénierie des Systèmes d’Organisation (RISO) 
Formation, évaluation, éducation, management et communication.

Lettres Langues Arts Sciences Humaines et Sociales

RESPONSABLE D'INGÉNIERIE DES SYSTÈMES D’ORGANISATION

ENSEIGNEMENT À DISTANCE



PRÉSENTATION DE LA FORMATION 
C’est à partir des besoins spécifiques des
mondes professionnels de l’éducation, de la
formation, du travail social et de la santé que ce
parcours pédagogique destiné à la formation
continue a été construit.   Ce parcours   vise
également à développer des compétences de
recherche scientifique en sciences de
l’éducation et de la formation.

C’est une formation universitaire par alternance.
Elle oriente l'apprentissage du professionnel
vers la problématisation à partir de références
scientifiques par des méthodes et des modèles
d'analyses dans les champs des pratiques
sociales liées à l’éducation, à la communication,
à la formation, à l’évaluation, au management,
au soin et à la santé. Les unités d’enseignement
de ce diplôme sont complémentaires et
interdépendantes.

La mise en lien des unités de formation vise à
élaborer chez les professionnels un système de
références évolutif pour penser, comprendre,
discourir, écrire et agir. La diversité des
intervenants dans chaque unité de formation
tend à favoriser l'accès à une pluralité de points
de vue et à une variété de conceptions.

La formation propose aux professionnels d’élargir
leurs compétences, de valoriser leur expérience, de
diversifier leur culture et de développer leur
intelligence critique des concepts, des
problématiques, des méthodes, des outils et des
pratiques liées à l'évaluation, à l’éducation, à la
formation, à la communication, au management et
à la santé. Les savoirs sont mis au service de
problématisations, de théorisations, de
modélisations par l'étudiant lui-même, pour
travailler les liens entre les savoirs et les pratiques.

Cette formation requiert l'attention toute
particulière des étudiants sur le transfert des
apprentissages réalisés pendant la formation. Le
mémoire constitue un outil de formation à la
démarche scientifique. Il permet de développer au
travers des problématiques pragmatiques et
théoriques un repositionnement professionnel
valorisé par une nouvelle expertise.

Les valeurs de la formation
Le plaisir.
Le partage.
Le respect.
La valorisation.
Le non-dogmatisme.
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CONDITIONS D'ACCÈS ET
D'ADMISSION

Sont admis à faire acte de candidature les 
titulaires d'un M1 ou d'un BAC +4.
Les personnes qui ne sont pas titulaires du pré-
requis peuvent candidater par le biais d'un 
dossier de demande de Validation des Acquis 
Professionnels et personnels (VAPP) :

La Validation des Acquis de l’Expérience (VAE) 

En M2 :

vap@univ-montp3.fr

Une autre voie d’accès au diplôme est possible :

vae@univ-montp3.fr
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PUBLIC

Le Master 2 RISO, habilité professionnel et 
recherche, s'adresse particulièrement aux publics 
en formation continue ou en reprise d’études. Il 
s’adresse aux professionnels de la santé, 
aux formateurs, aux managers, aux 
travailleurs sociaux et aux éducateurs.

Si vous  êtes  salarié , du  public  ou  du  privé)  ou 
demandeur d’emploi et que vous souhaitez vous 
inscrire à l’université dans le cadre d’un dispositif 
de formation continue, contactez le SAFCO :

ufr6.fc@univ-montp3.fr

COMPÉTENCES VISÉES

Compétences dans le champ de la
formation

Compétences dans le champ de
l'ingénierie, de l'évaluation, de

l'encadrement et de la communication

Analyser des besoins en formation.
Étudier et arrêter un plan de formation.
Concevoir et réaliser une action de formation.
Évaluer une action ou un dispositif de
formation.
Réaliser des audits dans le domaine de la
formation.
Prévenir et éduquer à la santé.
Réaliser, écrire et présenter des travaux de
recherches.
Réaliser des bilans de compétences.

Diriger, encadrer, manager, évaluer des
services, des équipes, des projets dans le
champ de l’éducation, de la formation, de la
santé et du travail social.
Communiquer en situation de soins, de
rééducation, de formation, de management et
d’éducation.
Conceptualiser et développer des démarches
qualité dans le champ de la santé, de la
formation et du travail social.  
Coordonner et évaluer les pratiques
professionnelles.
Rechercher et analyser des documents et des
communications scientifiques.
Promouvoir la santé et la réinsertion sociale.



Cadre de santé et cadre supérieur de santé ou du travail social.
Responsable de formation, d’évaluation, d’ingénierie de la formation
et de la démarche qualité.
Directeur d’établissement, d'institution de formation initiale et/ou
continue.
Coordinateur de réseaux et de systèmes en entreprise.
Directeur de soins et/ou socio-éducatif.
Directeur des ressources humaines.
Formateur ou enseignant en formation initiale et/ou continue.
Conseiller principal d’éducation.
Référent en matière d’évaluation, de prévention, de communication,
d’encadrement, de formation, d’éducation à la santé et de
recherche.
Expert et consultant dans le domaine du sanitaire et/ou du social
et/ou de la formation et/ou de l’évaluation et/ou de l’éducation à la
santé et/ou du DPC.
Doctorat en sciences de l’éducation.

FINALITÉS PROFESSIONNELLES ET DÉBOUCHÉS

UFR 6 
Éducation et sciences pour
les LLASHS

SAFCO
Service de l'Apprentissage 
et de la Formation 
Continue

Département des 
sciences de l’éducation

Secrétariat pédagogique : 

marie.dessaigne@univ-montp3.fr

Tél. 04 67 14 23 81
Bâtiment B - 1er étage. 

Responsable de la formation

Franck GATTO
franck.gatto@univ-montp3.fr

Tél. 04 67 14 23 81
Bâtiment B - 1er étage. 

Gestion de l'UFR 6 
Sciences de l’éducation

Christel MERCIER

ufr6.fc@univ-montp3.fr 
safco@univ-montp3.fr 

Tél. 04 67 14 55 62 
ATRIUM, Rez-de-chaussée Haut. 

Information, accueil et accompagnement 
individualisés.
Préparation des devis.
Élaboration des calendriers de formation. 
Préparation des dossiers de financement.

25 séminaires de formation en distanciel (vendredi et samedi),
planifiés de fin septembre à fin juin. 
5 séminaires de formation de 3 journées en présentiel  (jeudi,
vendredi et samedi), planifiés de fin septembre à fin juin à raison d’un
séminaire tous les 2 mois environ.

40 journées de formation - 320 heures de cours dont :




